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सारांश: 

जात आजही úामीण भारता¸या सामािजक -आिथªक रचनेला आकार दते आहे , आिण िवदभª याला अपवाद नाही .
सामािजक गितशीलतेला ÿोÂसाहन दÁेयासाठी केलेÐया कायदशेीर सधुारणा आिण धोरणे असतानाही , जात आधाåरत ®ेणीकरण 
ससंाधने, िश±ण, रोजगार आिण राजकìय सामÃयª यां¸यात ÿवेश िमळवÁयासाठी एक महßवाचा घटक राहतो  .हे संशोधन िवदभाªतील 
जातीय गितशीलतेमÅये जाताची भिूमका तपासते , िवशेषतः िविवध जात समहूांनी सामोरे जाणाöया सामािजक -आिथªक अडथÑयांना 
आिण जात आधाåरत आर±ण व सकाराÂमक कृती धोरणांनी ĄĦुी¸या गितशीलतेवर कसा पåरणाम केला आहे  .ह ेसशंोधन जात कशी 
इतर घटकांसोबत जस े कì िलंग, उÂपÆन, आिण úामीण  -शहरी िवभागणी सोबत सवंाद साधते आिण सामािजक गितशीलतेला 
ÿोÂसाहन दÁेयास िकंवा अडथळा आणÁयास कस ेमदत करत,े ह ेसमजनू घेते  .िनÕकषª दशªिवतात कì , सकाराÂमक कृतीमÅये काही 
ÿमाणात ĄĦुी िमळवली आहे, तरीही जात आधाåरत भेदभाव आिण सामािजक -आिथªक अडथळे कायम राहतात , जे चांगÐया 
बदलांसाठी सरंचनाÂमक बदल आवÔयक करतात, जेणकेłन हताश गटांना समानता सिुनिĲत केली जाईल. 

 
मु´य शÊद: जातीय गणुसýूे , सामािजक गितशीलता, िवदभª, सकाराÂमक कृती, आर±ण, úामीण भारत, जातीय भेदभाव. 
 
ÿÖतावना : 

भारतामधील जात ÓयवÖथा अनेक शतकांपासनू एक सखोल सामािजक सरंचना रािहली आहे, ºयाचा Óयिĉगत सामािजक 
दजाª आिण ससंाधनांमÅये ÿवेश यावर गडद पåरणाम झाला आहे  .ऐितहािसकŀĶ्या , जात ह े केवळ एखाīा Óयĉìने कोणÂया 
Óयवसायाचा अवलंब केला हचे ठरिवत नÓहत,े तर जीवना¸या गुणव°ेवर, सामािजक परÖपरसबंंधांवर आिण उपलÊध संधéवरही 
Âयाचा ÿभाव पडत होता  .Öवातं Þयानंतर¸या काळात , सिंवधािनक हमी जातीय भेदभावािवŁĦ असÐया तरी, जात ÓयवÖथेचे पåरणाम 
दरू झालेले नाहीत  .िवशेषतः úामीण भागांमÅये , ही ÓयवÖथा सामािजक -आिथªक पåरणामांवर ÿभाव टाकत राहते .महाराÕůातील 
िवदभª, ही एक अशी जागा आहे, जी या अडचणीचे लघिुचý आहे  .िवदभाªचा मु́ यतः शेतीवरील आधाåरत अथªÓयवÖथा आिण 
पारंपåरक सामािजक शृंगार, जात याला आकार दते राहतात, आिण ºया काही संसाधनांमÅये ÿवेश िमळवला जातो, ÂयामÅये जात एक 
महßवपणूª घटक ठरतो  .जातीय भेदभाव या सदंभाªत , िवशेषतः हताश गटांसाठी, सामािजक गितशीलतेला एक महßवाचा अडथळा 
आह.े 

िवदभª, जो महाराÕůा¸या उ°र -पवूª भागात िÖथत आहे , Âयाने शतकांपासनू जात ओळखणीवर आधाåरत सामािजक 
®ेणीकरण पािहले आहे  .हा ÿदेश , जो ऐितहािसकŀĶ्या शेतीवर अवलंबनू होता, Âयाने जमीनधारक जात आिण ®म करणाöया जात 
यामÅये एक ÖपĶ भेद ठेवला आहे  .उ¸च जात गट , जस े कì āाĺण आिण मराठा, ह े मु́ यतः जमीनधारक आिण उ¸च वेतन 
िमळवणाöया Óयवसायात ÿकटले आहते, तर खाल¸या जात समूहांना, िवशेषत  :दिलत आिण आिदवासी , आिथªक सधंéपासनू 
वगळले गेले आहे  .या िवभाजनाने िवदभाª¸या सामािजक-आिथªक पåरसराचा आकार घेतला आहे , िजथे जात ह े केवळ सामािजक 
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Öथान नाही, तर आिथªक सहभागाचा दखेील ठरािवक घटक आहे  .आधिुनक बदल आिण सामािजक-आिथªक बदलांसह , जात आजही 
महßवाचा घटक ठरते ºयामळेु हताश गटां¸या समानतेसाठी सधंéमÅये अडथळे िनमाªण होतात. 

ह े सशंोधन िवदभाªतील जातीय गितशीलतेमÅये जाताची भिूमका  समजनू घेÁयाचा ÿयÂन करत आहे, िवशेषतः शै±िणक 
ÿवेश, रोजगार सधंी , आिण सरकारी हÖत±ेप जस ेकì जातीय आर±ण या बाबéवर  .ह ेसशंोधन जात कशी सामािजक गितशीलतेवर 
पåरणाम करते आिण जातीय आर±ण आिण सकाराÂमक कृती धोरणांचा ĄĦुी¸या गितशीलतेवर काय ÿभाव पडल◌ा आहे, ह े
िवĴेिषत करÁयाचा उĥेश ठेवते  .यासोबतच , सकाराÂमक कृती धोरणांची कायª±मता, जस ेकì शै±िणक आिण रोजगारात आर±ण, 
जाती आधाåरत असमानता कमी करÁयासाठी कशी आहे, ह ेदखेील तपासले जात आहे  .या सशंोधनातनू िवदभाªतील हताश गटांना 
सामािजक समानता ÿोÂसाहन दÁेयासाठी सरकार¸या ÿयÂनांनंतरही Âयांनी सामना केलेÐया आÓहानांबĥल मूÐयवान माहीती िमळवली 
जाते. 
 
अÅययनाचे उĥीĶे: 
१) िवदभाªत जात याने सामािजक गितशीलतेवर कशी भिूमका पार केली आह ेहे िवĴेिषत करणे. 
२) िविवध जात गटांनी, िवशेषतः िश±ण, रोजगार, आिण आिथªक सहभाग यासंबंधी ºया सामािजक -आिथªक अडथÑयांचा सामना 

केला आह,े Âयांचे मÐूयांकन करण.े 
३) जात आधाåरत आर±ण आिण सकाराÂमक कृती धोरणांनी ĄĦुी¸या गितशीलतेवर िकती ÿभाव पाडला आह,े याचे मÐूयांकन 

करण.े 
४) जातीय गणुसýूे इतर सामािजक -आिथªक घटकांसोबत कशा ÿकारे संवाद साधतात, जस ेकì उÂपÆन, िलंग, आिण úामीण -शहरी 

िवभागणी याचे अÅययन करण.े 
 
संशोधन पĦती: 

ह ेसंशोधन िमि®त पĦतीचा वापर करत,े ºयात माýाÂमक आिण गुणाÂमक दोÆही पĦतéचा समावेश आह,े जे िवदभाªतील 
जातीय गणुसýूे आिण सामािजक गितशीलतेवरील Âयांचा ÿभाव समजनू घेÁयासाठी एक Óयापक ŀिĶकोन ÿदान करतात  .सशंोधनाचा 
माýाÂमक भाग भारतातील जनगणनेतील दÍुयम मािहती वापरतो, ºयाĬारे ±ेýातील िविवध जात गटांचे सामािजक  -आिथªक िÖथतीचे 

िवĴेषण केले जाते, िवशेषत  :शै±िणक गणुव°ा , रोजगार दर, आिण आिथªक सहभाग यासार´या मु́ य िनद¥शांकांवर ल± क¤ िþत केले 
जाते  .Âयाचबरोबर , गणुाÂमक घटकात िवदभाª¸या úामीण िजÐĻांमÅये, जस ेकì वधाª, भंडारा आिण नागपरू यांमÅये केलेÐया मलुाखती 
आिण ÿकरण अËयासांचा समावेश आहे  .या मलुाखतéमÅये Öथािनक धोरणिनमाªते, िश±क, आिण समुदाय सदÖय यांचा समावेश 
आहे, ºयामळेु िविवध जात गटां¸या जीवनातील अनभुवांबĥल मÐूयवान माहीती िमळते, आिण जात Âयां¸या सामािजक 
गितशीलतेवर कसा ÿभाव टाकते, तसचे उÆनती¸या सधंéमÅये अडथळे िनमाªण करणाöया बाबéचा उलगडा होतो. 

 
जातीय गुणसू ýे आिण िवदभाªतील सामािजक गितशीलतेतील Âयाची भू िमका : 

िवदभª, जो महाराÕůा¸या उ°र -पवूª भागात िÖथत आहे , लांब काळापासनू एक जिटल जात -आधाåरत सामािजक सरंचनेने 
आकार घेतला आहे, जी Âया¸या आिथªक आिण सामािजक धाµयांत खोलवर िवणलेली आहे  .िवदभाª तील जातीय ®ेणीकरण 
इितहासातील कृषी ÿथांपासनू, जमीनधारकते¸या पĦतéपासनू आिण सामािजक परÖपरसबंंधांपासनू खोलवर Łजलेली आहे, जी 
आजही या ÿदशेा¸या सामािजक -आिथªक गितशीलतेला पåरभािषत करते .काळा¸या ओघात , जातीय भेदांनी सामािजक -आिथªक 
असमानतेला बळ िदले आहे, िवशेषत  :कृषी अथªÓयवÖथेत , िजथे जमीनधारकता आिण आिथªक ससंाधनांमÅये ÿवेश हे कोणा¸या 
सामािजक गितशीलतेचे महßवपणूª िनधाªरक ठरले आहते  .या गणुसýूांनी जातीय आधाåरत सामािजक ®ेणीकरण कायम ठेवले आहे , 
ºयामळेु हताश समुदायां¸या, िवशेषतः दिलत आिण आिदवासी गटां¸या ĄĦुी¸या गितशीलतेला अडथळा आला आह.े 

िवदभाªत जमीनधारकता ऐितहािसकŀĶ्या उ¸च जात गटांनी जाÖत ताÊयात घेतली आह,े जस ेकì āाĺण, मराठा, आिण 
काही इतर मागासवगêय )OBC) गट  .या गटांनी केवळ बहòसं́ य जमीन ताÊयात घेतली नाही तर Âयांना मोठ्या ÿ माणावर आिथªक 
शĉìही िमळाली आहे, ºयामळेु जमीन ही सामािजक Öथान आिण आिथªक सरु±ेचा महßवाचा ÿतीक बनली आहे  .जमीन एका 
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छोट्या उ¸च जात कुटंुबां¸या ताÊयात क¤ þीत झाÐयाने, Âयांचा या ÿदेशा¸या कृषी ±ेýावर ÿभÂुव कायम रािहला आिण Âयांची 
वचªÖवता आणखी घĘ झाली  .याउलट , खाल¸या जात गटांना, िवशेषत  :दिलत आिण आिदवासी गटांना , जमीनधारकतेपासनू 
िनयिमतपण ेवगळले गेले आहे, आिण ते जिमनहीन ®िमक िकंवा भाडेकł शेतकरी Ìहणनू कमी आिथªक संधéसोबत जगत आहते .
जिमनीचे असमान िवतरण ह ेजातीय आधाåरत आिथªक भेदभाव कायम ठेवÁयाचे एक महÂवाचे कारण ठरले आहे, ºयामळेु खाल¸या 
जात गटांना सपं°ी जमा करÁयाचे िकंवा सामािजक गितशीलता साधÁयाचे सामÃयª नाही  .पåरणामी , िवदभाªतील हताश गटांना 
दीघªकालीन आिथªक असरुि±ततेचा सामना करावा लागला आहे, ºयामळेु Âयां¸या सामािजक पदवीवर अिधक ठाम ठरले आहे. 

उ¸च जात गटांमÅये जिमनीची क¤ िþतता केवळ खाल¸या जात गटांसाठी आिथªक सधंéना अडथळा आणणारी नाही तर Âयाने 
जातीय आधाåरत ®म िवभागाचे मजबतू ÿमाण तयार केले आहे  .उ¸च जातातील Óयĉì अिधक लाभदायक ÓयवसायांमÅये ÿवेश कł 
शकतात, जस ेकì मोठ्या शेतां¸या मालकìचे व ÓयवÖथापन करण,े कृषी उÂपादनाचे िनरी±ण करण,े िकंवा Öथािनक ÿशासनामÅये 
ÿभावी पदांवर राहण,े ºयामळेु Âयांचा सामािजक आिण आिथªक दजाª आणखी ठाम होतो  .याउलट , खाल¸या जातांतील Óयĉì 
अनेकदा कमी वेतन असलेÐया ®माशी सबंंिधत कामात अडकलेले असतात, जस ेकì कृषी काम, जे कमी वेतन िमळवते आिण ºयात 
नोकरीची सरु±ा नसते  .या ŁजलेÐया असमानतेमळेु हताश समदुायां¸या ĄĦुी¸या गितशीलतेला अडथळा आला आहे , आिण Âयातनू 
एक कायमचा गरीबपणाचा आिण सामािजक बिहÕकाराचा चø िनमाªण झाला आहे, जो तोडण ेकठीण आहे. 

िवदभाªतील ®म िवभाग अजनूही मोठ्या ÿमाणावर जातीय ÿभावाने िनयं िýत आहे  .ऐितहािसकŀĶ्या , जातीय आधाåरत ®म 
िवभागाने Óयĉéना ºयामÅये काम करायचे Âयाचे ÿकार ठरवले आहते, िजथे उ¸च जात गट सामाÆयत  :ÓयवÖथापकìय आिण 
दखेरेखीची भिूमका िनभावतात, आिण खाल¸या जातां¸या Óयĉéना मॅÆयअुल, कमी दजाªचे ®म दÁेयाचे ठरवले जाते  .िवदभाªतील कृषी 
अथªÓयवÖथा अशा पĦतीने सरंिचत आहे कì जात हे ठरवते कì कोणाला कुशल ®म िकंवा उ¸च वेतन असलेले काम िमळू शकते, 
आिण कोणाला कमी दजाªचे काम करÁयास ठेवले जाते  .उ¸च जात गटातील जमीनधारक आिण शेतकरी सामाÆयत :अिधक ÿितिķत 
भिूमका Öवीकारतात, जस ेकì कृषी उÂपादनाचे ÓयवÖथापन करणे, Öथािनक Óयवसाय चालवणे, िकंवा ÿशासिनक पदांवर राहण,े तर 
खाल¸या जात गटातील Óयĉì शारीåरक ®म करायला भाग पाडले जातात, जस े कì शेतात काम करण े िकंवा साफसफाईचे काम 
करण.े 

हा ®म िवभाग फĉ आिथªक बाबी नाही; Âयाला सामािजक पåरणाम देखील आहते  .जातीय भेदभाव दैनं िदन जीवनात बाहरे 
फेकले जाणारे वागणकू आिण असमान वागणकू Ìहणनू िदसतो .उदाहरणाथª , कृषी ±ेýातील खाल¸या जातेतील कामगारांना कमी 

वेतन, सामािजक कलंक, आिण सामािजक जमाव िकंवा धािमªक समारंभांपासनू बाहरे ठेवले जात आह,े ºयामळेु Âयांची ह°ाशता 
अिधक ÿकटते  .जातीय आधाåरत ®म िवभागावर िनरंतर अवलंबनू रािहÐयाने खाल¸या जातां¸या Óयĉéना ĄĦुी¸या गितशीलतेमÅये 
अडथळा येतो, कारण ते उ¸च वेतन असलेÐया, अिधक सरुि±त नोकöयांमÅये ÿवेश करÁयासाठी आवÔयक कौशÐय िकंवा िश±ण 
ÿाĮ करÁयास असमथª असतात. 

िवदभाªतील जातीय आधाåरत ®म िवभागांचे अिÖतÂव अजनूही ±ेýातील आिथªक िवकासावर मयाªदा आणते  .खाल¸या 
जातांतील Óयĉì कमी वतेन असलेÐया शारीåरक ®मात अडकले आहते, ºयामळेु Âयांचा ±ेýातील आिथªक वाढीसाठी योगदान 
दÁेयाची ±मता मयाªिदत आहे  .हताश गटांमÅये सामािजक गितशीलतेचा अभाव िवदभाª¸या अिधक गितशील आिण समावेशक 

अथªÓयवÖथे¸या िवकासाला अडथळा आणतो .जातीय आधाåरत ®म िवभा गाला िश±ण, सकाराÂमक कृती आिण सामािजक 
सधुारणांĬारे तोडÁयाचे ÿयÂन मंद आहते आिण बहòतेक वेळा Âया ठरलेÐया सामािजक शृंगारांपासनू ÿितकार िमळवला जातो .
पåरणामी, जातीय आधाåरत ®म िवभाग आजही ±ेýातील आिथªक संधी आिण पåरणामांचा आकार दतेो. 

िश±ण हे सामािजक गितशीलतेसाठी सवाªत महßवा¸या घटकांपैकì एक मानले जात,े कारण ते Óयĉéना Âयां¸या सामािजक-
आिथªक िÖथतीला सधुारÁयासाठी आवÔयक साधने परुवते .तथािप , िवदभाªत जातीय भेदभाव अजनूही शै±िणक ÿवेशा¸या ठरािवक 

बाबी ठरवतो, ºयामळेु हताश गटांसाठी ÿणालीगत अडथळे िनमाªण होतात  .úामीण भागातील शै±िणक ÿणाली सधुारÁयासाठी अनेक 
सरकारी ÿयÂन असतानाही, जात हा एक महßवाचा घटक आहे जो ठरवतो कì गणुव°ा असलेÐया िश±णाचा ÿवेश कोणाला िमळेल 
आिण कोणाला नाही  .िवदभाªत , उ¸च जात कुटंुबातील मलुांना साधारणपण ेसंसाधनांमÅये उ°म ÿवेश िमळतो, जस ेकì चांगले िनधी 
िमळालेÐया शाळा, पाý िश±क, आिण पाठ्येतर िøयाकलाप, ºयामळेु Âयांना ĄĦुी¸या गितशीलतेसाठी चांगली तयारी होत े .
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Âयाउलट, खाल¸या जातांमधील मलंु असं´य संसाधनांची कमतरता असलेÐया, अित गदê असलेÐया शाळांमÅये िशकतात, ºया 
िठकाणी मलूभतू पायाभतू सिुवधा , जस ेकì योµय वगª खोÐया, िश±ण सामúी, आिण Öव¸छता सिुवधांची कमतरता असत.े 

िवदभाªतील िश±णाचा ÿवेश जातीय ओळखांनुसार असमानपण े िवतरण केला जातो  .ऐितहािसकŀĶ्या , खाल¸या जात 
समदुायांना, िवशेषतः दिलत आिण आिदवासी, िश±ण िमळवÁयात मोठे अडथळे आले आहते  .सामािजक कलंक , भेदभाव, आिण 
आिथªक कĶ अनेक वेळा या समदुायां¸या मलुांना शाळेत जाण ेिकंवा िश±ण पूणª करणे टाळतात  .यािशवाय , अनेक वेळा हताश जात 
कुटंुबांकडे मुलांना शाळेत पाठवÁयासाठी िव°ीय संसाधने नसतात, िवशेषतः úामीण भागांमÅये िजथे शै±िणक संधéची कमतरता 
असते  .खाल¸या जात गटातील अनेक िवīाथê Âयां¸या कुटंुबांना आधार दÁेयासाठी शेती िकंवा इतर ®म±म ±ýेांमÅये काम करÁयास 
भाग पाडले जातात, ºयामळेु Âयांचा शै±िणक ÿवेश आणखी मयाªिदत होतो. 

Âयाउलट, उ¸च जात कुटंुबातील मुलांना िश±णा¸या संसाधनांचा आिण सधंéचा चांगला ÿवेश िमळतो, जस ेकì खासगी 
शाळा, ट्यशुन, आिण इतर शै±िणक सहाÍय  .शै±िणक ÿवेशातील या िवषमतेमळेु सामािजक असमानता िनमाªण झाली आहे , कारण 
ते खाल¸या जातां¸या Óयĉéना सामािजक गितशीलतेसाठी आवÔयक असलेÐया संधéमधनू वं िचत करते  .खाल¸या जातां¸या 
िवīाÃया«ना शाळेत जरी ÿवेश िमळाला तरी, Âयांना सहलीतील आिण िश±कां¸या ितरÖकाराचा सामना करावा लागतो, जो Âयां¸या 
शै±िणक पåरणामांवर नकाराÂमक पåरणाम कł शकतो. 

सकाराÂमक कृती धोरण,े जस े कì शै±िणक सÖंथा आिण सरकारी नोकöयांमÅये आर±ण, हताश जात गटांनी भोगलेली 
ऐितहािसक असमानता दरू करÁयासाठी अंमलात आणली गेली आहते  .या धोरणांचा उĥेश आहे कì अनसुिूचत जाती ) SCs), 
अनसुिूचत जमाती )STs), आिण इतर मागासवगêय )OBCs) गटांना अिधक िश±ण आिण रोजगार सधंी िमळवनू देणे  .िवदभाªत , या 
धोरणांचा काही हदपय«त सकाराÂमक पåरणाम झाला आह,े कारण काही हताश गटांतील Óयĉéना उ¸च िश±ण आिण रोजगार सधंी 
िमळाÐया आहते, जे पवूê Âयांना उपलÊध नÓहÂया. 

तथािप, िवदभाªतील या धोरणांची कायª±मता िमि®त आहे  .काही Óयĉéना आर±णाचा फायदा झाला असला तरी , 
अनेकांना गरीबी, सामािजक बिहÕकार, आिण समथªन यंýणांची कमतरता यामळेु अजनूही अडचणी येत आहते  .अनेक वेळा , या 
गटांना िदलेले िश±ण कमी दजाªचे असत,े जे सकाराÂमक कृतीचे दीघªकािलक ÿभाव मयाªिदत करते .यािशवाय, आर±ण धोरणासोबत 
असलेला कलंक उ¸च जात समदुायांमÅये रोष आिण ÿितकार िनमाªण करतो, ºयामळेु सामािजक तणाव आणखी वाढतो  .पåरणामी , 
जरी सकाराÂमक कृती धोरणांनी काही गटांसाठी ĄĦुीची गितशीलता सोपी केली असली तरी, एकूण पåरणाम मयाªिदत आहते, आिण 
शै±िणक असमानता दरू करÁयासाठी मोठे आÓहान उभे आहे. 

िवदभाªत रोजगार सधंी आिण आिथªक गितशीलतेवर जाताचा महßवपणूª ÿभाव कायम आहे  .काही भारतीय भागांमÅये 
औīोिगक आिण सवेा ±ेýांचा िवÖतार झाला असला तरी, िवदभª मु́ यतः कृषी अथªÓयवÖथेत अडकलेले आहे, िजथे जातीय 
आधाåरत ®म िवभाग अजनूही िवīमान आहे  .उ¸च जात गट उ¸च वेतन असलेÐया , सरुि±त नोकöया धारण करतात, तर खाल¸या 
जातां¸या Óयĉéना औपचाåरक आिण अनौपचाåरक दोÆही ®म बाजारात भेदभावाचा सामना करावा लागतो  .अनेक वेळा , हताश गट 
कमी दजाª¸या नोकöयांमÅये अडकलेले असतात, ºयामÅये आिथªक उÆनती¸या मयाªिदत सधंी असतात. 

िवदभाªतील मु́ यतः कृषी आधाåरत अथªÓयवÖथेमÅये जात ठरवते कì Óयĉì कोणÂया कामात भाग घेईल  .उ¸च जात गट 
जमीनधारक असतात आिण ÓयवÖथापक Ìहणनू काम करतात, तर खाल¸या जात गट, िवशेषत  :दिलत आिण आिदवा सी, कृषी 
±ेýातील हÖत ®मात अडकलेले असतात  .हा ®म िवभाग दशके चालत आलेÐया सामािजक ®ेणीकरणाचे ÿितिबंब आहे .खाल¸या 
जातांतील Óयĉì अनेकदा कमी वेतन असलेÐया, असरुि±त कामात अडकले जातात, जस े कì िपकांची आवक, शेत साफ करणे 
िकंवा शेतमजरू Ìहणनू काम करणे  .हे काम शारीåरकŀĶ्या कठीण असतात आिण यामÅये आिथªक सरु±ा नाही , ºयामळेु Âयांची 
ĄĦुीची गितशीलता मयाªिदत होते. 

िश±ण हे सामािजक गितशीलतेसाठी सवाªत महßवा¸या घटकांपैकì एक मानले जात,े कारण ते Óयĉéना Âयां¸या सामािजक-
आिथªक िÖथतीला सधुारÁयासाठी आवÔयक साधने परुवते  .तथािप , िवदभाªत जातीय भेदभाव अजनूही शै±िणक ÿवेशा¸या ठरािवक 
बाबी ठरवतो, ºयामळेु हताश गटांसाठी ÿणालीगत अडथळे िनमाªण होतात  .úामीण भागातील शै±िणक ÿणाली सधुारÁयासाठी अनेक 
सरकारी ÿयÂन असतानाही, जात हा एक महßवाचा घटक आहे जो ठरवतो कì गणुव°ा असलेÐया िश±णाचा ÿवेश कोणाला िमळेल 
आिण कोणाला नाही  .िवदभाªत , उ¸च जात कुटंुबातील मलुांना साधारणपणे संसाधनांमÅये उ°म ÿवेश िमळतो, जस ेकì चांगले िनधी 
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िमळालेÐया शाळा, पाý िश±क, आिण पाठ्येतर िøयाकलाप, ºयामळेु Âयांना ĄĦुी¸या गितशीलतेसाठी चांगली तयारी होत े .
Âयाउलट, खाल¸या जातांमधील मलंु असं́ य ससंाधनांची कमतरता असलेÐया, ओÓहरøाऊडेड शाळांमÅये िशकतात, ºया िठकाणी 
मलूभतू पायाभतू सिुवधा , जस ेकì योµय वगª खोÐया, िश±ण सामúी, आिण Öव¸छता सिुवधांची कमतरता असते. 

िवदभाªतील िश±णाचा ÿवेश जातीय ओळखांनुसार असमानपण े िवतरण केला जातो  .ऐितहािसकŀĶ्या , खाल¸या जात 
समदुायांना, िवशेषतः दिलत आिण आिदवासी, िश±ण िमळवÁयात मोठे अडथळे आले आहते  .सामािजक कलंक , भेदभाव, आिण 
आिथªक कĶ अनेक वेळा या समदुायां¸या मलुांना शाळेत जाण ेिकंवा िश±ण पूणª करणे टाळतात  .यािशवाय , अनेक वेळा हताश जात 
कुटंुबांकडे मुलांना शाळेत पाठवÁयासाठी िव°ीय संसाधने नसतात, िवशेषतः úामीण भागांमÅये िजथे शै±िणक संधéची कमतरता 
असते  .खाल¸या जात गटातील अनेक िवīाथê Âयां¸या कुटंुबांना आधार  दÁेयासाठी शेती िकंवा इतर ®म±म ±ेýांमÅये काम करÁयास 
भाग पाडले जातात, ºयामळेु Âयांचा शै±िणक ÿवेश आणखी मयाªिदत होतो. 

Âयाउलट, उ¸च जात कुटंुबातील मुलांना िश±णा¸या संसाधनांचा आिण सधंéचा चांगला ÿवेश िमळतो, जस ेकì खासगी 
शाळा, ट्यशुन, आिण इतर शै±िणक सहाÍय  .शै±िणक ÿवेशातील या िवषमतेमळेु सामािजक असमानता िनमाªण झाली आहे , कारण 
ते खाल¸या जातां¸या Óयĉéना सामािजक गितशीलतेसाठी आवÔयक असलेÐया संधéमधनू वं िचत करते  .खाल¸या जातां¸या 
िवīाÃया«ना शाळेत जरी ÿवेश िमळाला तरी, Âयांना सहलीतील आिण िश±कां¸या ितरÖकाराचा सामना करावा लागतो, जो Âयां¸या 
शै±िणक पåरणामांवर नकाराÂमक पåरणाम कł शकतो. 

सकाराÂमक कृती धोरण,े जस े कì शै±िणक सÖंथा आिण सरकारी नोकöयांमÅये आर±ण, हताश जात गटांनी भोगलेली 
ऐितहािसक असमानता दरू करÁयासाठी अंमलात आणली गेली आहते  .या धोरणांचा उĥेश आहे कì अनसुिूचत जाती ) SCs), 
अनसुिूचत जमाती )STs), आिण इतर मागासवगêय )OBCs) गटांना अिधक िश±ण आिण रोजगार सधंी िमळवनू देणे  .िवदभाªत , या 
धोरणांचा काही हदपय«त सकाराÂमक पåरणाम झाला आह,े कारण काही हताश गटांतील Óयĉéना उ¸च िश±ण आिण रोजगार सधंी 
िमळाÐया आहते, जे पवूê Âयांना उपलÊध नÓहÂया. 

तथािप, िवदभाªतील या धोरणांची कायª±मता िमि®त आहे  .काही Óयĉéना आर±णाचा फायदा झाला असला तरी , 
अनेकांना गरीबी, सामािजक बिहÕकार, आिण समथªन यंýणांची कमतरता यामळेु अजनूही अडचणी येत आहते  .अनेक वेळा , या 
गटांना िदलेले िश±ण कमी दजाªचे असत,े जे सकाराÂमक कृतीचे दीघªकािलक ÿभाव मयाªिदत करते  .यािशवाय , आर±ण धोरणासोबत 
असलेला कलंक उ¸च जात समदुायांमÅये रोष आिण ÿितकार िनमाªण करतो, ºयामळेु सामािजक तणाव आणखी वाढतो  .पåरण ◌ामी, 
जरी सकाराÂमक कृती धोरणांनी काही गटांसाठी ĄĦुीची गितशीलता सोपी केली असली तरी, एकूण पåरणाम मयाªिदत आहते, आिण 
शै±िणक असमानता दरू करÁयासाठी मोठे आÓहान उभे आहे. 

िवदभाªत रोजगार सधंी आिण आिथªक गितशीलतेवर जाताचा महßवपणूª ÿभाव कायम आहे  .काही भारतीय भागांमÅये 
औīोिगक आिण सवेा ±ेýांचा िवÖतार झाला असला तरी, िवदभª मु́ यतः कृषी अथªÓयवÖथेत अडकलेले आहे, िजथे जातीय 
आधाåरत ®म िवभाग अजनूही िवīमान आहे  .उ¸च जात गट उ¸च वेतन असलेÐया , सरुि±त नोकöया धारण करतात, तर खाल¸या 
जातां¸या Óयĉéना औपचाåरक आिण अनौपचाåरक दोÆही ®म बाजारात भेदभावाचा सामना करावा लागतो  .अनेक वेळा , हताश गट 
कमी दजाª¸या नोकöयांमÅये अडकलेले असतात, ºयामÅये आिथªक उÆनती¸या मयाªिदत सधंी असतात. 

िवदभाªतील मु́ यतः कृषी आधाåरत अथªÓयवÖथेमÅये जात ठरवते कì Óयĉì कोणÂया कामात भाग घेईल  .उ¸च जात गट 
जमीनधारक असतात आिण ÓयवÖथापक Ìहणनू काम करतात, तर खाल¸या जात गट, िवशेषत  :दिलत आिण आिदवासी , कृषी 
±ेýातील हÖत ®मात अडकलेले असतात  .हा ®म िवभाग दशके चालत आलेÐया सामािजक ®ेणीकरणाचे ÿितिबंब आहे .खाल¸या 
जातांत◌ील Óयĉì अनेकदा कमी वेतन असलेÐया, असरुि±त कामात अडकले जातात, जस ेकì िपकांची आवक, शेत साफ करणे 
िकंवा शेतमजरू Ìहणनू काम करणे  .हे काम शारीåरकŀĶ्या कठीण असतात आिण यामÅये आिथªक सरु±ा नाही , ºयामळेु Âयांची 
ĄĦुीची गितशीलता मयाªिदत होते. 

 
िनÕकषª : 

जात आजही िवदभाªतील सामािजक गितशीलतेचा एक महßवाचा िनधाªरक आहे, जरी राºयाने सकाराÂमक कृती आिण 
धोरण सधुारणा कłन जातीय असमानतेवर िनयंýण आणÁयासाठी ÿयÂन केले आहते  .या उपाययोजनांनी काही सधुारणा घडवून 
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आणÐया आहते, िवशेषतः हताश समुदायांना िश±ण आिण रोजगार सधंी ÿदान करÁयात, तरीही Âयांनी जात ÓयवÖथेमळेु िनमाªण 
झालेÐया सरंचनाÂमक असमानतेला पूणªपण ेनĶ केलेले नाही  .िवदभाªसार´या úामीण भागांमÅये जातीय भेदभाव कायम असÐयाने , 
खाल¸या जात गटांना उपलÊध असलेÐया सधंéमÅये मयाªदा येत आहते, ºयामळेु Âयांना आिथªक Öवातं Þय आिण सामािजक 
गितशीलता िमळवणे श³य होत नाही  .िवदभाªतील अिधक समतोल समाज िनमाªण करÁयासाठी एक सवªसमावेशक ŀिĶकोन 
आवÔयक आहे, जो िश±ण, आिथªक धोरणे आिण जातीय भेदभाव दरू करÁया¸या उĥेशाने ल± क¤ िþत केलेÐया हÖत±े पांची एकिýत 
योजना करतो  .या ŀिĶकोनात केवळ ससंाधनां¸या ÿवेशाचे सधुारणा करÁयावरच ल± क¤ िþत कł नये , तर Âया सामािजक 
ŀिĶकोनातील गाËयातील बदलांवर दखेील ल± īाव,े जे जातीय भेदभाव कायम ठेवतात  .सामािजक गितशीलतेवरील सरंचनाÂमक 
आिण सांÖकृितक अडथÑयांना संबोिधत कłन, िवदभª एक अिधक समावेशक समाजा¸या िदशेने पाऊल टाकू शकतो, िजथे जात एक 
Óयĉì¸या सधंी िकंवा भिवÕयाचा िनधाªर करत नाही  .यासाठी राºय आिण समाजा¸या दोÆही बाजूं¸या सतत¸या ÿयÂनांची 
आवÔयकता आहे, जेणकेłन हताश समदुायांना सकाराÂमक कृती आिण सामािजक सधुारणा यांचा खरा लाभ िमळवता येईल. 
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