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साराांश: 

हा शोधणनबंध नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक णथथतीवर प्रभाव टाकणाऱ्या 

बहअुयामी घटकांचे परीक्षण करणारा सवगसमावेशक तलुनात्मक ऄभ्यास सादर करतो. दशेाचे भणवष्य घडवण्यात प्राथणमक णशक्षक 

महत्त्वाची भणूमका बजावतात , तरीही त्यांचे कल्ह्याण अणण ओळख ह ेमहत्त्वाचे णवषय ज्याकडे लक्ष णदले जात नाही . हा ऄभ्यास 

प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक पररणथथतीवर पररणाम करणाऱ्या णनधागरकांच्या गुंतागुंतीच्या जाळ्यावर 

प्रकाश टाकण्याचा प्रयत्न करतो, ज्यामळेु नागपरू णजल्ह्यातील शैक्षणणक पररदृश्य ऄणधक सखोल समजनू घेण्यास हातभार लागतो.  

 

िुख्य शब्द: प्राथणमक शाळेतील णशक्षक , तलुनात्मक ऄभ्यास, नागपरू णजल्ह्हा, णशक्षण, णवषमता, णशक्षक कल्ह्याण, अणथगक णथथती, 

सामाणजक णथथती. 

 

पररचय: 

णशक्षण हा सामाणजक प्रगतीचा पाया अह ेअणण दजेदार णशक्षणाच्या कें द्रथथानी समणपगत प्राथणमक शाळेतील णशक्षक 

अहते. ह ेणशक्षक अपल्ह्या दशेाच्या भावी णपढ्यांना घडवणारे ज्ञानाचे ऄगे्रसर म्हणनू काम करतात. त्यांची भणूमका केवळ 

उपदशेात्मक नसनू पररवतगनात्मक अहे , कारण ते केवळ शैक्षणणक ज्ञानच नव्ह ेतर तरुणांच्या मनात मलू्ह्ये , नीणतमत्ता अणण अकांक्षा 

रुजवतात. णशक्षणाच्या णचनाकृती मध्ये , प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणथगक अणण सामाणजक णथथती हा एक ऄणवभाज्य भाग 

अहे, जो केवळ त्यांच्या कल्ह्याणावरच नाही तर ते दते ऄसलेल्ह्या णशक्षणाच्या गणुवते्तवर दखेील प्रभाव टाकतो.  

नागपरू णजल्ह्हा , दशेाच्या मध्यभागी वसलेला , णशक्षण, णशक्षक अणण समाज यांच्यातील या गुंतागुंतीच्या नातेसबंंधाचे 

उदाहरण दतेो. नागरी कें द्रे अणण ग्रामीण भागात ऄसलेल्ह्या णवणवध लोकसखं्ये सोबत, नागपरू णजल्ह्हा प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांना 

णशक्षण अणण पालनपोषण करण्याच्या प्रयत्नात ज्या अव्हानांचा अणण सधंींचा सामना करतात त्या समदृ्ध नक्षी प्रणतणबंणबत करतो. या 

ऄनोख्या सदंभागत या णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक णथथतीवर प्रभाव टाकणारे घटक समजनू घेण ेऄत्यावश्यक अहे , कारण 

ते केवळ त्यांच्या व्यावसाणयक जीवनावरच पररणाम करत नाही तर णजल्ह्याच्या शैक्षणणक पररदृश्यावर दरूगामी पररणामही करतात.  

नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणथगक अणण सामाणजक णथथती तपासण ेहा या सशंोधनाचा उद्देश 

अह.े या ऄभ्यासात उत्पन्नाची पातळी , भते्त अणण अणथगक अव्हाने , तसचे सामाणजक धारणा , कामाचा ताण, सबंंणधत ताण अणण 

व्यावसाणयक ओळख यांचे मलू्ह्यांकन केले गेले अहे . ह े ऄध्ययन शहरी अणण ग्रामीण णशक्षकांमधील तलुनात्मक णवशे्लषण दखेील 

करत,े ऄसमानता, अणथगक अणण सामाणजक घटकांमधील फरक उघड करतो. प्राथणमक णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीवर पररणाम 

करणाऱ्या प्रमखु घटकांमध्ये सरकारी धोरणे , अणथगक सरंचना अणण सामाणजक-अणथगक पररणथथती यांचा समावेश होतो. कामाशी 
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सबंंणधत अव्हाने , समदुायाचा दृणिकोन अणण व्यावसाणयक णवकासाच्या सधंीं सोबत प्राथणमक णशक्षकांच्या सामाणजक णथथतीची 

छाननी केली गेली अहे. 

ऄभ्यासाचे महत्त्व णशक्षकांसमोरील अव्हानांवर प्रकाश टाकणे , त्यांचे कल्ह्याण वाढणवण्यासाठी परुाव्यावर अधाररत धोरण े

अणण उपक्रमांची माणहती दणेे , णशक्षकांना त्यांचे कररऄर मागग अणण वैयणिक णवत्त याबाबत माणहतीपणूग णनणगय घेण्यास सक्षम करण े

अणण ऄणधक न्याय्य शैक्षणणक पररसथंथेला प्रोत्साहन दणे्याच्या क्षमतेमध्ये अह.े नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या 

अणथगक अणण सामाणजक णथथतीवर प्रभाव टाकणारी बहअुयामी गणतमानता उलगडून दाखवणे , उज्वल अणण ऄणधक समावेशक 

शैक्षणणक भणवष्याचा मागग मोकळा करण ेह ेया सशंोधनाचे उणद्दि अह.े  

 

सांशोधनाचे उजिष्ट:े 

1) प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीचे मलू्ह्यांकन करणे , ज्यामध्ये उत्पन्नाची पातळी , भते्त अणण अणथगक अव्हाने 

यासारख्या घटकांचा समावेश अह.े 

2) प्राथणमक णशक्षकांच्या सामाणजक णथथतीचा ऄभ्यास करणे, सामाणजक धारणा, कामाचा ताण अणण व्यावसाणयक ओळख तपासण.े  

3) नागपरू णजल्ह्यातील शहरी अणण ग्रामीण भागातील प्राथणमक णशक्षकांचे तलुनात्मक णवशे्लषण करणे , अणथगक अणण सामाणजक 

घटकांमधील ऄसमानता अणण फरक यावर प्रकाश टाकण.े  

4) सरकारी धोरणे, अणथगक सरंचना अणण सामाणजक-अणथगक पररणथथती या सोबत प्राथणमक णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीवर पररणाम 

करणारे प्रमखु घटक ओळखण ेअणण त्यांचे णवशे्लषण करण.े  

5) प्राथणमक णशक्षकांच्या सामाणजक णथथतीवर पररणाम करणाऱ्या घटकांची छाननी करणे , ज्यात कामाशी सबंंणधत अव्हाने , 

समदुायाचा दृणिकोन अणण व्यावसाणयक णवकासाच्या सधंींचा समावेश अह.े  

 

साजहत्य सिीक्षा: 

ह ेसाणहत्य पनुरावलोकन प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक णथथतीवर पररणाम करणायागत घटकांशी 

सबंंणधत णवद्यमान सशंोधनाचे परीक्षण करते. णशक्षकांची णथथती , उत्पन्न पातळी , सामाणजक धारणा अणण नोकरीतील समाधानाशी 

सबंंणधत ऄभ्यास अणण णसद्धांत प्रदणशगत करण ेह ेपनुरावलोकनाचे उणद्दि अह.े याणशवाय , नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील 

णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक णथथतीवर पररणाम करणायागप घटकांच्या तलुनात्मक ऄभ्यासावरील सशंोधनाचे उणद्दि ह े

साणहत्यातील ऄंतर ओळखते. 

इांगरसोल आजि थ्ॉ ांग (2011) चे सशंोधन णशक्षक दजाग ठरवण्यासाठी लोकांच्या धारणाच्या महत्त्वावर भर दतेे. या 

ऄभ्यासातनू ऄस ेणदसनू अले अह ेकी णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक णथथतीवर सामाणजक दृिीकोन , समज अणण णशक्षकी 

पेशाणवषयीचे कौतकु यांचा लक्षणीय पररणाम होतो. सावगजणनक धारणा धोरणे , पगार अणण णशक्षकांना णदलेले एकूण समथगन प्रभाणवत 

करू शकतात. 

डे आजि सॅच (2004) च्या ऄभ्यासानसुार , णशक्षकांचा दजाग उंचावण्यामध्ये व्यावसाणयक णवकास महत्त्वाची भणूमका 

बजावते. सतत णशकणे, कौशल्ह्य वाढवण ेअणण कररऄर वाढीच्या सधंी णशक्षकांच्या सामाणजक मान्यता अणण अदरावर सकारात्मक 

पररणाम करतात, शेवटी त्यांच्या अणथगक णथथतीवर पररणाम करतात. 

ब्रन्स, जिल्ह्िर आजि पॅज्नोस (2011) णशक्षकांमधील उत्पन्न ऄसमानता अणण उत्पन्नाच्या पातळीतील णलंग ऄंतरावर 

चचाग करतात. अणथगक समता प्राप्त करण्यासाठी अणण सवग प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणथगक णथथती सधुारण्यासाठी या 

णवषमतेचे णनराकरण करण ेअवश्यक अह.े 

कुां टर आजि इतर (2008) ह े  नोकरीतील समाधान अणण कायगभार यांच्यातील सबंंधांवर जोर दतेात. उच्च कामाचा भार 

अणण तणाव पातळी नोकरीच्या समाधानावर नकारात्मक पररणाम करतात , ज्यामळेु णशक्षकांच्या सामाणजक णथथतीवर पररणाम होतो. 

नोकरीतील समाधान अणण त्यानंतर णशक्षकांची सामाणजक णथथती सधुारण्यासाठी कामाच्या भाराच्या अव्हानांना तोंड दणे ेमहत्त्वाचे 

अह ेह ेसशंोधनाचे णनष्कषग अह.े  
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हारग्रीव्स आजि इतराांचे (2008) सशंोधन नोकरीच्या समाधानावर कामाच्या पररणथथतीच्या प्रभावाचा ऄभ्यास करते. 

सहाय्यक वातावरण, ससंाधने अणण प्रशासकीय समथगन यांसारखे घटक नोकरीतील समाधान णनणित करण्यासाठी महत्त्वपणूग म्हणनू 

प्रदणशगत केले जातात, त्यामळेु णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक कल्ह्याणावर पररणाम होतो.  

प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक णथथतीवरील सशंोधन साणहत्य मयागणदत अह.े उत्पन्न अणण 

नोकरीतील समाधान यांसारख्या घटकांवर लक्ष कें णद्रत करून शहरी अणण ग्रामीण भागात तलुनात्मक णवशे्लषणाचा ऄभाव अह.े 

साणहत्यात थथाणनक सदंभाांवर णवशेष लक्ष णदले जात नाही , जे अणथगक अणण सामाणजक णथथतीवर वेगळ्या प्रकारे पररणाम करू 

शकतात. णशवाय , णलंग ऄसमानतेवर जोराचा ऄभाव अहे , ज्याकडे ऄनेकदा ऄभ्यासात दलुगक्ष केले जाते. ही तफावत दरू 

करण्यासाठी, नागपरु णजल्ह्यात शहरी अणण ग्रामीण भागावर लक्ष कें णद्रत करून , थथाणनक दृिीकोन प्रदान करण्यासाठी अणण प्राथणमक 

शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक णथथतीला अकार दणे्यामध्ये लैंणगक ऄसमानतेची भणूमका ऄधोरेणखत करण्यासाठी , 

तलुनात्मक ऄभ्यास प्रथताणवत अह.े 

 

सांशोधन पद्धती: 

हा ऄभ्यास दयु्यम डेटा णवशे्लषण दृिीकोन वापरतो , पथुतके, जनगल्ह्स, सरकारी एजन्सी , सशंोधन सथंथा अणण शैक्षणणक 

ऄभ्यास यासारख्या णवणवध स्त्रोतांकडून डेटा सकंणलत केले गेले अहे. 

 

नागपूर जिल्ह्यातील प्राथजिक शाळेतील जशक्षकाांच्या आजथिक आजि सािाजिक जथथतीवर पररिाि करिारे घटक: 

नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणथगक अणण सामाणजक णथथती णवणवध घटकांनी प्रभाणवत अह.े 

यामध्ये मळू वेतन , भते्त अणण लाभ , शैक्षणणक पात्रता अणण ऄनभुव , नोकरीची सरुणक्षतता अणण णथथरता , राहण्याची णकंमत अणण 

भौगोणलक थथान , सामाणजक धारणा अणण अदर , व्यावसाणयक णवकास अणण णवकासाच्या सधंी , कामाचा ताण अणण तणाव 

पातळी, लैंणगक समानता व समावेशकता, समदुाय यांचा समावेश अह.े प्रणतबद्धता , सहभाग, सरकारी धोरण ेअणण णनयम. मळू वेतन 

हा णशक्षकाच्या उत्पन्नाचा प्राथणमक घटक ऄसतो अणण ऄणतररि घटक जस ेकी गहृणनमागण भते्त , वैद्यकीय लाभ , प्रवास भते्त व 

सवेाणनवतृ्तीचे फायद ेत्यांच्या एकूण अणथगक कल्ह्याणात योगदान दतेात. उच्च शैक्षणणक पात्रतेमळेु ऄनेकदा चांगल्ह्या पगाराची सधंी 

अणण णशक्षकांची अणथगक णथथती वाढते. 

वषाांचा ऄध्यापनाचा ऄनभुव सहसा उच्च पगार अणण चांगल्ह्या अणथगक णथथरतेशी सबंंणधत ऄसतो. दीघगकालीन करार 

अणण कायमथवरूपी पोणझशन्स सरुणक्षततेची भावना अणण अणथगक णनयोजन व णथथरतेसाठी योगदान दऊेन , अणथगक कल्ह्याणासाठी 

नोकरीची सरुक्षा व णथथरता महत्त्वाची अह.े राहणीमानाचा खचग अणण भौगोणलक थथानाचा थेट पररणाम णशक्षकांच्या अणथगक 

णथथतीवर होतो , शहरी भागात ऄनेकदा जाथत खचग येतो , ज्यामळेु उत्पन्नावर पररणाम होतो. णशक्षकांचा सामाणजक दजाग ठरवण्यात 

सावगजणनक समज अणण णशक्षकी पेशाबद्दलचा सामाणजक अदर महत्त्वाची भणूमका बजावतो. सतत व्यावसाणयक णवकासात प्रवेश , 

वाढीच्या सधंी व  कररऄरच्या प्रगतीचे मागग ह ेअणथगक व सामाणजक णथथतीवर पररणाम करणारे महत्त्वपणूग घटक अहते. शेवटी , या 

घटकांना सवगसमावेशकपण ेसमजनू घेण ेअणण त्यांच्यासमोरील अव्हानांना सामोरे जाण ेह ेनागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील 

णशक्षकांच्या अणथगक व सामाणजक णथथतीला सक्षम अणण उन्नत करणारे ऄनकूुल वातावरण णनमागण करण्यासाठी अवश्यक अह.े  

हा ऄभ्यास नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक णथथतीचे परीक्षण करतो , उत्पन्न 

पातळी, फायदे, अणथगक अव्हाने , नोकरीची सरुक्षा अणण सामाणजक धारणा यावर लक्ष कें णद्रत करतो. णशक्षकांमध्ये उत्पन्नाची 

णवषमता अहे, सरकारी शाळांमध्ये उत्पन्नाची पातळी ऄणधक णथथर अह ेपरंत ुनेहमी राहणीमानाच्या वाढत्या खचागशी जळुत नाही. 

लाभ अणण भते्त, जस ेकी गहृणनमागण भते्त , वैद्यकीय लाभ अणण पेन्शन योजना , णशक्षकांच्या अणथगक कल्ह्याणामध्ये महत्त्वपणूग भणूमका 

बजावतात. अणथगक अव्हानांमध्ये कजागचे ओझे , मलुांसाठी उच्च णशक्षणाचा खचग अणण राहणीमानाच्या खचागत सवगसाधारण वाढ 

यांचा समावेश होतो. नोकरीची सरुणक्षतता हा अणखी एक महत्त्वाचा घटक अहे , ज्यामध्ये सरकारी-नोकरी ऄसलेले णशक्षक ऄणधक 

नोकरीच्या सरुणक्षततेचा अनंद घेतात, तर खाजगी शाळेतील णशक्षकांना नोकरीची ऄणधक ऄसरुणक्षतता जाणव ूशकते. 

नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या सामाणजक णथथतीवर समाजशास्त्रीय धारणा दखेील लक्षणीय पररणाम 

करतात. णशक्षकांना त्यांच्या थथाणनक समदुायांमध्ये त्यांच्या णशक्षणातील भणूमकेबद्दल सामान्यतः अदर णदला जातो , परंत ुसामाणजक 
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धारणा क्षेत्र , शहरी णकंवा ग्रामीण क्षेत्र अणण ऄध्यापनाकडे पाहण्याचा सांथकृणतक दृणिकोन यासारख्या घटकांवर अधाररत बदल ू

शकतात. णशक्षकांना त्यांच्या समाजातील योगदानाच्या ऄनषुंगाने मान्यता णमळू शकत नाही. कायगभार अणण नोकरी-सबंंणधत 

ताणतणावांचा णशक्षकांच्या सामाणजक णथथतीवर पररणाम होतो , कारण त्यांना बयागकचदा जाथत कामाचा बोजा पडतो, ज्यामळेु तणाव 

णनमागण होतो अणण कायग-जीवन सतंलुनावर पररणाम होतो. 

ओळख अणण व्यावसाणयक णवकास ह ेसामाणजक णथथतीचे प्रमखु घटक अहते , परंत ुसवग णशक्षकांना या सधंींमध्ये समान 

प्रवेश नाही. ओळखीची व्याप्ती दखेील बदलते , काहींना प्रशंसा णमळते तर काहींचे लक्ष वेधले जात नाही.  हा तलुनात्मक ऄभ्यास 

नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक णथथतीवर पररणाम करणायागल घटकांच्या गुंतागुंतीच्या 

परथपरसवंादाची मौल्ह्यवान ऄंतदृगिी प्रदान करतो , ज्यामळेु णशक्षकांचे सवाांगीण कल्ह्याण अणण णशक्षणाचा दजाग सधुारण्याच्या उद्देशाने 

माणहतीपणूग धोरणात्मक णनणगय अणण उपक्रमांचा पाया णमळतो.  

 

आजथिक आजि सािाजिक जथथतीची तुलना: 

नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणथगक णथथती ही एक गुंतागुंतीची समथया अहे , सामान्यत: 

राहणीमानाचा खचग, खाजगी शाळांची उपलब्धता अणण ऄणतररि उत्पन्नाच्या सधंींमध्ये प्रवेश यामळेु शहरी णशक्षकांचे उत्पन्न जाथत 

ऄसते. शहरी णशक्षकांना बहधुा सवगसमावेशक लाभ अणण भते्त , जस ेकी गहृणनमागण भते्त अणण वैद्यकीय लाभ , जे त्यांच्या एकूण 

अणथगक कल्ह्याणात योगदान दतेात , यासाठी उत्तम प्रवेश ऄसतो. तथाणप , ग्रामीण भागातील णशक्षकांना उत्पन्नाच्या कमी पातळीमळेु 

अणण ऄणतररि उत्पन्नाच्या कमी सधंींमळेु ऄनेकदा मोठ्या अणथगक अव्हानांचा सामना करावा लागतो. नोकरीची सरुणक्षतता शहरी 

क्षेत्रामध्ये ऄणधक मजबतू ऄसते , णजथे सरकारी शाळा प्रचणलत ऄसतात , तर ग्रामीण णशक्षकांना णवद्याथी नोंदणीतील हगंामी 

चढउतारांमळेु नोकरीची ऄणधक ऄसरुणक्षतता जाणव ूशकते. 

शहरी अणण ग्रामीण भागातील णशक्षकांमधील सामाणजक समज दखेील लक्षणीय अह.े शहरी णशक्षकांना चांगल्ह्या  

प्रथथाणपत शाळा अणण ऄणधक णशणक्षत लोकसखं्येमळेु उच्च सामाणजक मान्यता अणण अदर णमळू शकतो , तर ग्रामीण णशक्षकांना 

पारंपाररक भणूमका अणण शैक्षणणक सथंथांच्या मयागणदत प्रदशगनामळेु प्रभाणवत झालेल्ह्या णभन्न धारणांचा सामना करावा लागतो. ग्रामीण 

णशक्षकांना ऄनेकदा णवणशि अव्हानांचा सामना करावा लागतो , ज्यात मोठ्या वगागचा अकार अणण कमी णशक्षण ससंाधने यांचा 

समावेश होतो, ज्यामळेु जाथत कामाचा भार अणण नोकरी सबंंणधत तणावाची पातळी वाढते. 

नागपरू णजल्ह्यातील शहरी अणण ग्रामीण प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांमधील ऄसमानता णशक्षणाचा दजाग , णशक्षकांचे 

कल्ह्याण, धोरणात्मक णवचार अणण सामदुाणयक सहभागावर पररणाम करते. या णवषमता दरू करण ेसमान शैक्षणणक सधंींना चालना 

दणे्यासाठी अणण णजल्ह्याच्या णवद्यार्थयाांचे भणवष्य घडवण्यात महत्त्वपणूग भणूमका बजावणाऱ्या णशक्षकांचे कल्ह्याण सणुनणित 

करण्यासाठी अवश्यक अह.े 

 

आजथिक जथथतीवर पररिाि करिारे घटक: 

सरकारी धोरणांचा प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीवर लक्षणीय पररणाम होतो. सधुारणचेे उणद्दि वेतन 

सरंचनांचे मानकीकरण अणण सधुारणचेे अहे , ज्यामध्ये कायगप्रदशगन  अधाररत वेतन अणण णनयतकाणलक वेतनश्रेणी सधुारण े

यासारख्या उपक्रमांसोबत पगारांना राहणीमानाच्या खचागशी सरेंणखत करण.े णनवास , वैद्यकीय लाभ अणण वाहतकू भते्त यांसारखे भते्त 

णशक्षकांच्या उत्पन्नात वाढ करण्यासाठी , राहणीमानाच्या वाढत्या खचागची अणण अरोग्यसवेा खचागची कबलुी दणे्यासाठी सरुू 

करण्यात अले अहते. 

नागपरू णजल्ह््यातील शहरी अणण ग्रामीण भागात प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांचे वेतन लक्षणीयरीत्या बदलते , ज्यामळेु 

अणथगक णवषमता णनमागण होते. कररऄरची प्रगती काळाबरोबर णवकणसत झाली अहे , पगाराच्या पातळीवर पररणाम होत अह.े 

कायगप्रदशगन अधाररत वाढीच्या सधंींमळेु णशक्षकांना त्यांच्या कररऄरमध्ये प्रगती करण्याची अणण उच्च उत्पन्न पातळी गाठण्याची 

परवानगी णमळाली अह.े 

राहणीमानाचा वाढता खचग प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीसाठी एक महत्त्वपणूग अव्हान अहे , कारण 

गहृणनमागण, अरोग्यसवेा अणण णशक्षणावरील खचग ऄनेकदा त्यांच्या त अणथगक ताणतणाव  णनमागण  करतात. मकुाबला करण्याच्या 
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धोरणांमध्ये बजेणटंग, ऄणतररि उत्पन्नाचे स्रोत शोधण ेअणण णववेकपणूग अणथगक व्यवथथापन यांचा समावेश होतो. सरकारी णकंवा गैर-

सरकारी सथंथांद्वारे प्रदान केलेल्ह्या कजग सणुवधा अणण अणथगक सहाय्य कायगक्रमांचे उणद्दि तात्काळ अणथगक भार कमी करण ेअणण 

चांगले अणथगक णनयोजन सलुभ करण ेह ेअह.े  

कालांतराने, सरकारी धोरण ेअणण अणथगक पररणथथती णवकणसत झाली , ज्यामळेु प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक 

णथथतीवर पररणाम झाला  अहे . सातत्यपणूग धोरणात्मक सधुारणांमळेु उत्पन्नाची पातळी हळूहळू वाढली अहे , परंत ुप्रादणेशक 

ऄसमानता कायम अहे , ज्यामळेु ग्रामीण भागातील णशक्षकांच्या अणथगक णथथरतेवर पररणाम होतो. णवणवध भते्त अणण लाभांच्या 

पररचयामळेु अणथगक भार काही प्रमाणात कमी झाला अह ेअणण णशक्षकांनी ऄणतररि उत्पन्नाचे स्रोत शोधनू अणण त्यांचे अणथगक 

व्यवथथापन ऄणधक कायगक्षमतेने केले अह.े 

 

सािाजिक जथथतीवर पररिाि करिारे घटक: 

प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची सामाणजक णथथती त्यांच्या कामाचा ताण अणण नोकरीशी सबंंणधत ताणतणावांमळेु 

लक्षणीयररत्या प्रभाणवत होते. जाथत कामाचा बोजा त्यांच्या णशकवण्याच्या गणुवते्तला अणण वैयणिक जीवनात ऄडथळा अण ू

शकतो, ज्यामळेु समाजाबद्दलच्या त्यांच्या समजावर पररणाम होतो. नोकरी  सबंंणधत ताणतणाव णशक्षकांच्या कल्ह्याणावर अणण 

त्यांच्या सामाणजक णथथतीवर नकारात्मक पररणाम करू शकतात , जे समाजासोबतच्या त्यांच्या सवंादातनू अणण णशक्षक म्हणनू 

त्यांच्या प्रणतमेवर णदसनू येते. 

समाजशास्त्रीय दृिीकोन अणण णशक्षकांबद्दलच्या धारणा त्यांच्या सामाणजक णथथतीवर लक्षणीय पररणाम करतात. भावी 

णपढ्यांचे प्रभावकार अणण अकार दणेारे म्हणनू णशक्षकांची सकारात्मक प्रणतमा समाजात त्यांचा दजाग उंचावते. णशक्षकांबद्दलचे मत 

तयार करण्यात पालकांच्या धारणा दखेील महत्त्वपणूग भणूमका बजावतात. 

प्रणशक्षण, कायगशाळा अणण व्यावसाणयक णवकासाच्या सधंींमधील सहभाग णशक्षकाच्या सामाणजक णथथतीवर सकारात्मक 

प्रभाव पाडतो. जे णशक्षक सतत त्यांची कौशल्ह्ये अणण ज्ञान वाढवतात त्यांना त्यांच्या समदुायामध्ये ऄणधक अदर णदला जातो. शाळा 

णकंवा शैक्षणणक सथंथांमधील नेततृ्वाची भणूमका दखेील त्यांची सामाणजक णथथती वाढवते.  

णशक्षण व्यवथथेची वाढती जणटलता , सामाणजक अव्हाने अणण तांणत्रक प्रगती यांसारख्या घटकां सोबत णशक्षकांबद्दलच्या 

सामाणजक दृणिकोनातील बदल गेल्ह्या काही वषाांत णवकणसत झाले अहते. णशक्षक णदनाचे समारंभ अणण माध्यम परुथकार यासारख्या 

मोणहमा अणण कायगक्रमांद्वारे णशक्षकांच्या प्रयत्नांची ओळख पटली अह.े  

प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची सामाणजक णथथती सधुारण्यासाठी ह ेघटक समजनू घेण ेअणण सामाणजक दृणिकोन णवकणसत 

करण ेअवश्यक अह.े कायगभार व्यवथथाणपत करण्यासाठी , व्यावसाणयक णवकासाच्या सधंी वाढणवण्यासाठी अणण णशक्षकांच्या 

सकारात्मक धारणांना प्रोत्साहन दणे्यासाठी केलेले प्रयत्न नागपरू णजल्ह्यातील उच्च सामाणजक णथथतीत लक्षणीय योगदान दऊे 

शकतात. 

 

आजथिक आजि सािाजिक जथथतीत लैंजगक असिानता: 

प्राथणमक शाळेतील ऄध्यापनात लैंणगक ऄसमानता लक्षणीय अहे , ज्यामळेु त्यांची अणथगक णथथती , कररऄरच्या प्रगतीच्या 

सधंी अणण सामाणजक णथथती प्रभाणवत होतात. मणहला णशक्षकांना ऄनेकदा त्यांच्या परुुष समकक्षांच्या तलुनेत कमी पगार णमळतो , 

ज्यामळेु अणथगक अव्हाने णनमागण होतात अणण त्यांच्या योगदानाचे मलू्ह्य कमी होते. त्यांना पदोन्नती , नेततृ्व भणूमका अणण णवशेष 

प्रणशक्षणात प्रवेश करण्यासाठी अव्हानांचा सामना करावा लागतो , त्यांच्या पणूग क्षमतेपयांत पोहोचण्याची क्षमता मयागणदत करते. 

णलंग भणूमका अणण पारंपारीक समाजशास्त्रीय धारणा प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या सामाणजक णथथतीवर लक्षणीय 

पररणाम करतात. ऐणतहाणसकदृि्या , ऄध्यापन स्त्रीणलंगी भणूमकांशी णनगडीत अहे , ज्यामळेु मणहला णशक्षकांच्या योगदानाला कमी 

लेखले जाऊ शकते. ही धारणा त्यांच्या ओळखीवर अणण समाजातील थथानावर पररणाम करते.  

लैंणगक ऄसमानता दखेील कामाचा भार अणण तणावाच्या पातळीत णदसनू येते , कारण मणहला णशणक्षका ऄनेकदा ऄनेक 

भणूमका पार पाडतात , पररणामी तणावाची पातळी वाढते अणण त्यांच्या कायग-जीवन सतंलुनावर पररणाम होतो. ऐणतहाणसक णलंग 
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णनयम अणण ऄंतणनगणहत पवूागग्रहांनी णशकवण ेहा एक 'स्त्री' व्यवसाय अहे, ही धारणा कायम ठेवली अहे, ज्यामळेु मणहला णशक्षकांच्या 

योगदानाचे अणण त्यांच्या सामाणजक थथानाचे सभंाव्य कमी मलू्ह्य अह.े  

लैंणगक ऄसमानता सबंोणधत करण्यासाठी बहअुयामी दृिीकोन अवश्यक अहे , ज्यामध्ये णलंग परंपरा अव्हानात्मक अणण 

दरू करणे , कररऄरच्या प्रगतीसाठी समान सधंींचा प्रचार करण ेअणण सवग णशक्षकांना न्याय्य वागणकू णमळण्याची वणकली करण े

समाणवि अह.े लणययत धोरण ेअणण उपक्रमांद्वारे मणहला णशक्षकांचे सक्षमीकरण ऄणधक न्याय्य शैक्षणणक प्रणालीमध्ये योगदान दईेल 

अणण नागपरू णजल्ह्यातील त्यांची अणथगक अणण सामाणजक णथथती वाढवेल.  

 

सरकारी धोरिे आजि हथतके्षप: 

नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणजक णथथतीवर सरकारी धोरणांचा लक्षणीय 

पररणाम होतो. ही धोरण ेपगाराची रचना , भते्त अणण अणथगक फायद ेठरवतात , ज्यामळेु त्यांच्या कल्ह्याणावर पररणाम होतो. पगार 

सधुारणांचे उणद्दि णशक्षकांच्या पगारांना राहणीमानाच्या खचागशी सरेंणखत करणे , णशक्षक अणण त्यांच्या कुटंुबीयांसाठी एक सभ्य 

जीवनमानाचे समथगन करणारे ऄणधक वाजवी उत्पन्न प्रदान करण ेअहे. ऄणतररि भते्त , जस ेकी गहृणनमागण, वैद्यकीय णकंवा प्रवास भते्त, 

णशक्षकांवरील अणथगक भार कमी करण्यासाठी, त्यांची अणथगक णथथती सधुारण्यासाठी लाग ूकेले जातात. 

सरकारी धोरण ेप्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या ऄध्यापन व्यवसायाबद्दलची त्यांची धारणा तयार करून अणण व्यावसाणयक 

णवकास अणण मान्यता णमळवण्यासाठी मागग प्रदान करून त्यांच्या सामाणजक णथथतीवर दखेील पररणाम करतात. प्रणशक्षण कायगक्रम , 

कायगशाळा अणण कौशल्ह्य-णनमागण उपक्रमांद्वारे व्यावसाणयक णवकासाला चालना दणेारी धोरण ेणशक्षकांचा सामाणजक दजाग उंचावण्यास 

योगदान दतेात , पररणामी शैक्षणणक समदुाय अणण समाजामध्ये अदर अणण मान्यता वाढते. मान्यता अणण परुथकार त्यांच्या 

सामाणजक ओळखीमध्ये योगदान दतेात , मनोबल वाढवतात अणण णशक्षण व्यवसायाचे महत्त्व अणण मलू्ह्य समाजाचे थथान प्रदणशगत 

करतात. 

ऄलीकडील धोरणात्मक बदलांमळेु पगाराची रचना सधुारली अहे , सवगसमावेशक लाभ अणण भते्त वाढले अहते , ज्यामळेु 

णशक्षकांचे एकूण अणथगक कल्ह्याण सधुारले अह.े परुथकार अणण सावगजणनक मान्यता याद्वारे णशक्षकांच्या प्रयत्नांची ओळख अणण 

प्रशंसा यामळेु त्यांचे सामाणजक थथान अणण मनोबलही उंचावले अह.े णनयणमत प्रणशक्षण अणण कौशल्ह्य वधगन कायगक्रमांमळेु 

णशक्षकांच्या सामाणजक णथथतीवर सकारात्मक प्रभाव पडतो, समाजात त्यांची ओळख अणण अदर वाढतो.  

नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणथगक अणण सामाणजक णथथती उंचावण्यासाठी सरकारी धोरण ेअणण 

हथतक्षेपांमध्ये प्रचंड क्षमता अह.े ह ेसकारात्मक पररणाम णटकवनू ठेवण्यासाठी अणण ऄध्यापन व्यवसायाला सक्षम अणण अदर 

दणेारे वातावरण णनमागण करण्यासाठी सतत प्रयत्न अणण धोरणात्मक धोरणात्मक सधुारणा अवश्यक अहते.  

 

जनष्कषि: 

नागपरू णजल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या णथथतीवर पररणाम करणाऱ्या अणथगक अणण सामाणजक घटकांचा 

ऄभ्यास करतो. ह ेउघड करते की शहरी अणण ग्रामीण भागातील पगारातील ऄसमानता ग्रामीण णशक्षकांसाठी अव्हाने अहते , तर 

सरकारी धोरण ेअणण हथतक्षेपांमळेु त्यांच्या अणथगक कल्ह्याणावर सकारात्मक पररणाम झाला अह.े राहणीमानाच्या वाढत्या खचागचा 

पररणाम णशक्षकांवरही होतो, त्यासाठी उत्तम अणथगक णनयोजन अणण समथगन प्रणाली अवश्यक अह.े ऐणतहाणसक णलंग मानदडं अणण 

ऄंतणनगणहत पवूागग्रहांनी प्रभाणवत णशक्षकांच्या सामाणजक णथथतीवर ऄध्यापन व्यवसायाची सामाणजक धारणा. कायगभार अणण तणावाचे 

घटक णशक्षकांच्या कायग-जीवन सतंलुनावर पररणाम करतात , सभंाव्यतः त्यांच्या सामाणजक परथपरसवंादावर अणण समदुाय 

प्रणतबद्धतेवर पररणाम करतात. व्यावसाणयक णवकास अणण ओळखीच्या सधंी णशक्षकांच्या सामाणजक मान्यता अणण अदरावर 

लक्षणीय पररणाम करतात. या ऄभ्यासात ऄस ेसचुवण्यात अले अह ेकी , णवशेषत: ग्रामीण भागातील णशक्षकांसाठी अणथगक णथथरता 

वाढवण्यासाठी धोरणकत्याांनी उत्पन्नातील ऄसमानता अणण अणथगक अव्हानांचा णवचार केला पाणहजे. कायग-जीवन सतंलुन अणण 

सामाणजक कल्ह्याण सधुारण्यासाठी वकग लोड अणण तणाव घटकांना सबंोणधत करण ेमहत्वाचे अह.े भणवष्यातील सशंोधनाने णशक्षक 

कल्ह्याणावर धोरणात्मक बदलांच्या दीघगकालीन प्रभावावर लक्ष कें णद्रत केले पाणहजे अणण णवणशि हथतक्षेपांच्या पररणामकारकतेची 
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तपासणी केली पाणहजे. प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांसाठी अश्वासक वातावरण णनमागण करण्यासाठी शैक्षणणक ऄणधकारी , धोरणकते 

अणण समदुायाकडून सतत प्रयत्न अणण सहयोगी कृती करण्याची अवश्यकता अह.े 
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